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หลกัการและความมุ่งมัน่ 

บริษทั ไทยน ้าทิพย ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ในฐานะผูน้ าในอุตสาหกรรมเครื่องดื่มของประเทศไทย 
ด าเนินธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้การเติบโตของธุรกิจเกิดขึ้นอย่างสมดุลและยัง่ยนื 
บรษิัทฯ มุ่งมัน่ในการป้องกนัและลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมจากการด าเนินธุรกิจของเรา พร้อมขบัเคลื่อนการพฒันา
อย่างยัง่ยืนทัง้ภายในองค์กรและตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงเสริมสร้างขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ โดยครอบคลุมประเด็นหลกัดา้นสิง่แวดล้อม (Planet) ได้แก่ สภาพภูมอิากาศ (Climate) 
ทรพัยากรน ้า (Water) และบรรจุภณัฑแ์ละของเสยี (Packaging & Waste) 

แนวทางการด าเนินงาน 

1. การปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 

• ด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นสิง่แวดลอ้มทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากลอย่างเคร่งครดั 
• พฒันากลไกการควบคุม ตรวจสอบ และตดิตามผลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งอย่างต่อเนื่อง 

2. การบริหารจดัการพลงังานและสภาพภมิูอากาศ 

• ส่งเสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุด และส่งเสรมิการใชพ้ลงังานหมุนเวยีนในกระบวนการผลติ
และระบบโลจสิตกิสเ์พื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขบัเคลื่อนสงัคมคารบ์อนต ่า 

• บูรณาการประเดน็สภาพภูมอิากาศและเหตุการณ์สภาพอากาศรนุแรงไวใ้นแผนบรหิารความเสีย่งและแผน
ความต่อเนื่องทางธุรกจิ พรอ้มทัง้วางมาตรการป้องกนั/ลดผลกระทบ ตดิตามผลกระทบต่อพนักงานและการ
ด าเนินงาน และสนับสนุนนโยบายสาธารณะทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. การจดัการทรพัยากรน ้าอย่างยัง่ยืน 

• มุ่งเน้นการใชน้ ้าอย่างมปีระสทิธภิาพสงูสุดในทุกกระบวนการผลติ 
• บรหิารจดัการน ้าเสยีและมลพษิอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกนัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 
• ยกระดบัประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรด้วยแนวทาง 3Rs: ลดการใช ้(Reduce) การใช้ซ ้า (Reuse) และการรไีซเคลิ 

(Recycle) 
• ร่วมมอืกบัพนัธมติรในโครงการคนืสมดุลน ้าใหแ้ก่ธรรมชาตแิละชุมชน 
• สนับสนุนความมัน่คงดา้นทรพัยากรน ้าในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน 
• จดัใหพ้นักงานสามารถเขา้ถงึน ้าดื่มทีป่ลอดภยัและสุขอนามยัทีเ่หมาะสมภายในสถานทีท่ างาน 
• ร่วมมอืกบัพนัธมติรในการช่วยใหชุ้มชนสามารถเขา้ถงึน ้าดื่มทีป่ลอดภยัได้ 

4. การพฒันาบรรจภุณัฑอ์ย่างยัง่ยืน 

• ส่งเสรมิการออกแบบบรรจุภณัฑท์ีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
• สนับสนุนการเกบ็กลบับรรจุภณัฑห์ลงัการบรโิภค 
• เพิม่สดัส่วนการใชว้สัดุรไีซเคลิในผลติภณัฑ์ 
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5. การจดัการของเสียสู่เป้าหมาย Zero Waste to Landfill 

• บรหิารจดัการของเสยีจากกระบวนการผลติอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยสนับสนุนการรไีซเคลิและลดปรมิาณของ
เสยีที่ส่งสู่หลุมฝังกลบ รวมถึงด าเนินการโดยยึดแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีเป็นเลศิในอุตสาหกรรม และติดตามผล
อย่างต่อเนื่องตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

6. การปรบัปรงุอย่างต่อเน่ือง 

• ทบทวนเป้าหมายและประเมนิผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ 
• ปรบักลยุทธใ์หส้อดรบักบับรบิททางสงัคมและความเปลีย่นแปลงดา้นสภาพภูมอิากาศอย่างต่อเนื่อง 

7. การเสริมสร้างวฒันธรรมส่ิงแวดล้อมในองคก์ร 

• จดัฝึกอบรมและกจิกรรมเพื่อสรา้งการมส่ีวนร่วมของพนักงานทุกระดบัในการดแูลสิง่แวดลอ้ม 
• ส่งเสรมิการสื่อสารภายในเพื่อปลูกฝังวฒันธรรมความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 

8. ความรบัผิดชอบต่อห่วงโซ่อปุทานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

• สนับสนุนใหคู้่คา้และพนัธมติรด าเนินงานตามแนวทางดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม 
• ท างานร่วมกบัชุมชนและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีในการพฒันาโครงการทีข่บัเคลื่อนความยัง่ยนืร่วมกนั 

 
บรษิทัฯ มุ่งมัน่สนับสนุนทรพัยากรทีจ่ าเป็นอย่างเพยีงพอ เพื่อใหก้ารด าเนินงานตามนโยบายนี้เกดิผลอย่างเป็นรูปธรรม และ
สามารถยกระดบัการบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อมของบรษิัทฯ ใหส้อดคล้องกบัมาตรฐานในระดบัสากล ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะ
ด าเนินการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดรบักบับรบิทขององค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการ
เปลีย่นแปลงของกฎหมาย กฎระเบยีบ และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง โดยจะมกีารทบทวนนโยบายนี้อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ หรอื
เมื่อเหน็สมควร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


