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นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เลขทีเ่อกสาร 
PB-COM-020 

วนัทีม่ผีลบงัคบัใช:้ 9 มถิุนายน 2568 แกไ้ขครัง้ที:่ 00 หน้า 1 

 
บริษทั ไทยน ้าทิพย ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ตระหนักดวี่าพนักงานและผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้ง

คอืทรพัยากรทีม่คีุณค่าสงูสุดขององคก์ร การสรา้งวฒันธรรมดา้นความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัทีเ่ขม้แขง็จงึถอืเป็น
พนัธกจิส าคญั เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืภายใตบ้รบิทองคก์ร โดยยดึหลกั “Zero is Possible” คอืความ
มุ่งมัน่ในการท าใหอุ้บตัเิหตุและการเจบ็ป่วยจากการท างานเป็นศูนย์ 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่บรหิารจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (Occupational Health and Safety - OHS) 
อย่างเป็นระบบ มปีระสทิธภิาพ และครอบคลุมทุกระดบัขององคก์ร โดยมหีลกัการด าเนินงานดงัต่อไปนี้ 

1. ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก าหนดด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทัง้ใน
ระดบัประเทศและระดบัสากลอย่างเคร่งครดั 

2. ป้องกนัการบาดเจบ็และการเจบ็ป่วย โดยการระบุอนัตราย ประเมนิความเสี่ยง และควบคุมความ
เสี่ยงในทุกขัน้ตอนของการท างาน รวมถึงการใช้งานเครื่องจกัรและยานพาหนะอย่างปลอดภยั  เพื่อ
ป้องกันการบาดเจ็บ การเจ็บป่วยจากโรคจากการท างานและความสูญเสียจากการเกิดอุบตัิเหตุจาก
เครื่องจกัร อุบตัิเหตุจากยานพาหนะ อุบตัิเหตุการบาดของเศษวสัดุ และอุบตัิเหตุจากขบวนการและ
ปฏบิตังิาน รวมถงึอุบตัเิหตุทีส่ าคญัในลกัษณะอื่นๆ 

3. ส่งเสริมวฒันธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ที่เขม้แขง็ด้วยความร่วมมอืจากทุกระดบัของ
องค์กร และถอืว่า “ความปลอดภยั” เป็นหน้าทีข่องพนักงานทุกคน โดยสรา้งการมส่ีวนร่วม ส่งเสรมิให้
พนักงานและตัวแทนพนักงานมีส่วนร่วมในการปรบัปรุงระบบความปลอดภัย พร้อมจดัให้มีการให้
ค าปรกึษาดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัของพนักงานและตวัแทนพนักงาน 

4. ปรบัปรงุอย่างต่อเน่ือง โดยตัง้เป้าหมาย ตวัชี้วดั และแผนงานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัที่
ชัดเจน และใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบภายใน เหตุการณ์ใกล้พลาด (Near Miss) อุบัติเหตุ และ
ขอ้เสนอแนะ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและพฒันาอย่างต่อเนื่อง มุ่งสู่การลดอุบตัเิหตุใหเ้ป็นศูนย์ 

5. เตรียมพร้อมรบัมือเหตุฉุกเฉิน วางระบบและฝึกซ้อมแผนรบัมอืเหตุฉุกเฉินอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อ
ปกป้องชวีติ ทรพัยส์นิ และความต่อเนื่องทางธุรกจิ 

6. ให้สิทธิพนักงานทุกคนใช้ Stop Work Authority (SWA) เพื่อหยุดการท างานเมื่อพบสภาวะไม่
ปลอดภยัโดยไม่มผีลกระทบต่อบทบาทหน้าที ่

บริษัทฯ จะสื่อสารนโยบายนี้อย่างทัว่ถึงต่อพนักงาน ผู้รบัเหมา ผู้มาติดต่อ และผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย และจะทบทวน
ปรบัปรุงนโยบายนี้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับรบิทขององคก์ร รวมถงึการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและแนว
ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง โดยจะมกีารทบทวนนโยบายนี้อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ หรอืเมื่อเหน็สมควร 

 
 

  


