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นโยบายความยัง่ยืน 

เลขทีเ่อกสาร : PB-COM-002 
วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้: 9 มถิุนายน 2568 



 

นโยบายความยัง่ยืน เลขทีเ่อกสาร 
PB-COM-002 

วนัทีม่ผีลบงัคบัใช:้ 9 มถิุนายน 2568 แกไ้ขครัง้ที:่ 00 หน้า 1 

 
บริษทั ไทยน ้าทิพย ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ในฐานะผูน้ าในอุตสาหกรรมเครื่องดื่มของ

ประเทศไทย มุ่งมัน่ทีจ่ะเลอืกท าในสิง่ทีถู่กตอ้งเสมอ เพื่อประโยชน์ของลูกคา้ พนักงาน ชุมชน และสิง่แวดล้อม ภายใต้
กลยุทธ์ดา้นความยัง่ยนื “Our Choice, Our Future!” ของ Swire Coca-Cola ซึ่งบรษิทัฯ น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานดา้นความยัง่ยนื 

แนวทางการด าเนินงาน 

ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เรามุ่งมัน่ทีจ่ะ: 

• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (อาทิ โดยการน าแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดในอุตสาหกรรมมาใช้เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพดา้นพลงังาน และเพิม่การใชพ้ลงังานหมุนเวยีน) รวมถงึเสรมิสรา้งความสามารถในการรบัมอืกบั
การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศในกระบวนการด าเนินธุรกจิของเรา 

• สนับสนุนการการสรา้งเศรษฐกจิหมุนเวยีน 

• ใชท้รพัยากรน ้าอย่างรบัผดิชอบและปกป้องแหล่งน ้าทีธุ่รกจิของเราพึง่พงิ 

• ใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างมคีวามรบัผดิชอบ ระบุ พรอ้มทัง้บรหิารจดัการผลกระทบด้านลบที่อาจเกิดจาก
การด าเนินธุรกจิของเรา 

• ส่งเสรมิแนวปฏบิตัดิา้นการจดัซื้อจดัจา้งอย่างรบัผดิชอบ รวมถงึการรบัประกนัว่าผูจ้ดัหาสนิคา้และบรกิารของ
เราปฏบิตัติาม หรอืควรเกนิกว่า มาตรฐานดา้นความยัง่ยนืตามแนวปฏบิตัทิีก่ าหนดไวส้ าหรบัคู่คา้ 

• ปกป้องสุขอนามยัและความปลอดภยัของพนักงานและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของเรา โดยมเีป้าหมาย
สงูสุดคอืการไม่ก่อใหเ้กดิอนัตรายใด ๆ 

• สร้างวฒันธรรมการท างานที่เปิดกวา้งและมคีวามหลากหลาย ให้พนักงานทุกคนได้รบัการปฏิบตัิอย่างเป็น
ธรรมและดว้ยความเคารพ รวมทัง้สามารถพฒันาศกัยภาพไดอ้ย่างเตม็ที ่

• สรา้งคุณค่าใหแ้ก่ชุมชนทีเ่ราอยู่อาศยัและด าเนินธุรกจิ 

• สนับสนุนใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมในประเดน็ดา้นความยัง่ยนื ทัง้ในสถานทีท่ างานและในชุมชน 

• ตดิตามผลการด าเนินงานของเราและรายงานความกา้วหน้าอย่างสม ่าเสมอ 

บรษิัทฯ จะด าเนินการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดรบักบับรบิทขององค์กรที่
เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบยีบ และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้ง โดยจะมกีารทบทวน
นโยบายนี้อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ หรอืเมื่อเหน็สมควร 
  


